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	ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ «ΣΤ» 
	

	ΣΤΗ ΔΙΑΚΗΡΥΞΗ: 1/2022
	


ΕΝΤΥΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ
Ο υπογράφων ενεργούν ως νόμιμος εκπρόσωπος του οικονομικού φορέα με τα ακόλουθα στοιχεία:
Επωνυμία Οικονομικού Φορέα: ………………………………………
ΑΦΜ: …………………………………………………………………….
Ταχυδρομική Διεύθυνση: ………………………………………………
Στοιχεία Επικοινωνίας: …………………………………………………
ΔΗΛΩΝΩ:
	1.	Ότι ο οικονομικός φορέας μας, προκειμένου να διαμορφώσει την παρούσα οικονομική προσφορά μελέτησε με προσοχή και έλαβε υπόψη:
	α.	Την υπ’ αριθ. 1/2022 διακήρυξη του ανοικτού διαγωνισμού προς σύναψη συμφωνίας πλαίσιο για την παροχή υπηρεσιών καθαριότητας χώρων των Γενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων και Λοιπών Υπηρεσιών του ΥΠΕΘΑ και τα Παραρτήματα αυτής, που αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της.
	β.	Το σύνολο του θεσμικού πλαισίου που καλύπτει την παρούσα διαδικασία ανάθεσης.
2.	Ότι ο οικονομικός φορέας μας, έλαβε γνώση των όρων του διαγωνισμού και των τεχνικών προδιαγραφών που απαιτούνται και αναλύονται στη διακήρυξη και τους αποδέχεται ρητά και ανεπιφύλακτα στο σύνολό τους.
3.	Ότι η υποβληθείσα από τον οικονομικό φορέα μας προσφορά ισχύει και μας δεσμεύει για διάστημα εκατόν ογδόντα (180) ημερών από την επόμενη της καταληκτικής ημερομηνίας υποβολής προσφορών που ορίζεται στα έγγραφα της σύμβασης. 
4.	Ότι ο οικονομικός φορέας μας, σύμφωνα με το κριτήριο ανάθεσης της εν λόγω διαδικασίας, προσφέρει το ακόλουθο μηνιαίο τίμημα για την παροχή υπηρεσιών καθαριότητας του/των Τμήματος/Τμημάτων …(αναφορά του αριθμού του Τμήματος ή των αριθμών των Τμημάτων)... της διακήρυξης που αφορά τους χώρους …(αναφορά της περιγραφής του Τμήματος ή των Τμημάτων)...  για τη διάρκεια της συμφωνίας πλαίσιο (συμπεριλαμβανομένου και του έτους παράτασής της) σύμφωνα με το άρθρο 7 της διακήρυξης, που αναλύεται στον παρακάτω πίνακα:
Πίνακας «Α» (Συμπληρώνονται μόνο τα πεδία του Τμήματος ή των Τμημάτων για τα οποία υποβάλλεται η προσφορά, οι υπόλοιπες γραμμές διαγράφονται)
	Τμήμα
	Τιμή Μηνιαίως σε € άνευ ΦΠΑ
	Αναλογούν ΦΠΑ (…%)
	Τιμή Μηνιαίως σε € με ΦΠΑ

	1
	…….., …. €
	…….., …. €
	…….., …. €

	2
	…….., …. €
	…….., …. €
	…….., …. €

	3
	…….., …. €
	…….., …. €
	…….., …. €

	4
	…….., …. €
	…….., …. €
	…….., …. €

	5
	…….., …. €
	…….., …. €
	…….., …. €


	
	5.	Στην ανωτέρω τιμή συμπεριλαμβάνονται:
	α.	Οι υπέρ τρίτων κρατήσεις ποσοστού 4,23068 %.
	β.	Κάθε άλλη επιβάρυνση, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, για παράδοση της παρεχόμενης υπηρεσίας στον τόπο και με τον τρόπο που προβλέπεται στα έγγραφα της σύμβασης (συμφωνία πλαίσιο). 
	γ.	Κάθε σχετικό κόστος παροχής των υπηρεσιών καθαριότητας στους χώρους του ΥΠΕΘΑ.
6.	Οι τιμές προσφοράς είναι δεσμευτικές για τον ανάδοχο και δεν αναπροσαρμόζονται μέχρι την ολοκλήρωση του αντικειμένου της συμφωνίας πλαίσιο.
	7.	Επί της οικονομική μας προσφοράς αναφέρονται τα απαιτούμενα από την παρ. 1 του άρθρου 68 του Ν.3863/2010 (Α΄ 115), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, στοιχεία τα οποία περιλαμβάνονται στους ακόλουθους Πίνακες:

Πίνακας «Β» (Συμπληρώνονται μόνο τα πεδία του Τμήματος ή των Τμημάτων για τα οποία υποβάλλεται η προσφορά, οι υπόλοιπες στήλες διαγράφονται)
	Περιγραφή
	Τμήμα 1
	Τμήμα 2
	Τμήμα 3
	Τμήμα 4
	Τμήμα 5

	Αριθμός εργαζομένων που θα απασχοληθούν στο έργο:
	
	
	
	
	

	Ημέρες εργασίας:
	
	
	
	
	

	Ώρες εργασίας:
	
	
	
	
	

	Συλλογική Σύμβαση Εργασίας στην οποία τυχόν υπάγονται οι εργαζόμενοι:
	

	
	
	
	

	Τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά άτομο:
	

	
	
	
	



Πίνακας «Γ» (Συμπληρώνονται μόνο τα πεδία του Τμήματος ή των Τμημάτων για τα οποία υποβάλλεται η προσφορά, οι υπόλοιπες γραμμές διαγράφονται)
	Τμήμα
	Περιγραφή
	Ετήσιο Κόστος σε €
	Μηνιαίο Κόστος σε €

	1
	Ύψος προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές αυτών των εργαζομένων:
	


.….., …. €
	


…….., …. €

	
	Ύψος ασφαλιστικών εισφορών με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά:
	

…….., …. €
	

…….., …. €

	
	Διοικητικού κόστους παροχής των Υπηρεσιών:
	
…….., …. €
	
…….., …. €

	
	Κόστος Αναλωσίμων:
	…….., …. €
	…….., …. €

	
	Εργολαβικό Κέρδος:
	…….., …. €
	…….., …. €

	
	Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και Τρίτων κρατήσεις:
	
…….., …. €
	
…….., …. €

	
	Φόρος Εισοδήματος:
	…….., …. €
	…….., …. €

	
	Συνολικό Κόστος άνευ ΦΠΑ
	…….., …. €
	…….., …. €


	Τμήμα
	Περιγραφή
	Ετήσιο Κόστος σε €
	Μηνιαίο Κόστος σε €

	2
	Ύψος προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές αυτών των εργαζομένων:
	


…….., …. €
	


…….., …. €

	
	Ύψος ασφαλιστικών εισφορών με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά:
	

…….., …. €
	

…….., …. €

	
	Διοικητικού κόστους παροχής των Υπηρεσιών:
	
…….., …. €
	
…….., …. €

	
	Κόστος Αναλωσίμων:
	…….., …. €
	…….., …. €

	
	Εργολαβικό Κέρδος:
	…….., …. €
	…….., …. €

	
	Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και Τρίτων κρατήσεις:
	
…….., …. €
	
…….., …. €

	
	Φόρος Εισοδήματος:
	…….., …. €
	…….., …. €

	
	
Συνολικό Κόστος άνευ ΦΠΑ
	
…….., …. €
	
…….., …. €


	Τμήμα
	Περιγραφή
	Ετήσιο Κόστος σε €
	Μηνιαίο Κόστος σε €

	3
	Ύψος προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές αυτών των εργαζομένων:
	


…….., …. €
	


…….., …. €

	
	Ύψος ασφαλιστικών εισφορών με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά:
	

…….., …. €
	

…….., …. €

	
	Διοικητικού κόστους παροχής των Υπηρεσιών:
	
…….., …. €
	
…….., …. €

	
	Κόστος Αναλωσίμων:
	…….., …. €
	…….., …. €

	
	Εργολαβικό Κέρδος:
	…….., …. €
	…….., …. €

	
	Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και Τρίτων κρατήσεις:
	
…….., …. €
	
…….., …. €

	
	Φόρος Εισοδήματος:
	…….., …. €
	…….., …. €

	
	
Συνολικό Κόστος άνευ ΦΠΑ
	
…….., …. €
	
…….., …. €


	Τμήμα
	Περιγραφή
	Ετήσιο Κόστος σε €
	Μηνιαίο Κόστος σε €

	4
	Ύψος προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές αυτών των εργαζομένων:
	


…….., …. €
	


…….., …. €

	
	Ύψος ασφαλιστικών εισφορών με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά:
	

…….., …. €
	

…….., …. €

	
	Διοικητικού κόστους παροχής των Υπηρεσιών:
	
…….., …. €
	
…….., …. €

	
	Κόστος Αναλωσίμων:
	…….., …. €
	…….., …. €

	
	Εργολαβικό Κέρδος:
	…….., …. €
	…….., …. €

	
	Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και Τρίτων κρατήσεις:
	
…….., …. €
	
…….., …. €

	
	Φόρος Εισοδήματος:
	…….., …. €
	…….., …. €

	
	
Συνολικό Κόστος άνευ ΦΠΑ
	
…….., …. €
	
…….., …. €


	Τμήμα
	Περιγραφή
	Ετήσιο Κόστος σε €
	Μηνιαίο Κόστος σε €

	5
	Ύψος προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές αυτών των εργαζομένων:
	


…….., …. €
	


…….., …. €

	
	Ύψος ασφαλιστικών εισφορών με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά:
	

…….., …. €
	

…….., …. €

	
	Διοικητικού κόστους παροχής των Υπηρεσιών:
	
…….., …. €
	
…….., …. €

	
	Κόστος Αναλωσίμων:
	…….., …. €
	…….., …. €

	
	Εργολαβικό Κέρδος:
	…….., …. €
	…….., …. €

	
	Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και Τρίτων κρατήσεις:
	
…….., …. €
	
…….., …. €

	
	Φόρος Εισοδήματος:
	…….., …. €
	…….., …. €

	
	
Συνολικό Κόστος άνευ ΦΠΑ
	
…….., …. €
	
…….., …. €




ΤΜΗΜΑ 1: ΑΝΑΛΥΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ (Η παρούσα ανάλυση συμπληρώνεται εφόσον υποβάλλεται προσφορά για το Τμήμα 1, αλλιώς διαγράφεται) 
1.	Δεδομένα βάσει των οποίων υπολογίζονται οι πάσης φύσεων νόμιμες αποδοχές των εργαζομένων και οι αντίστοιχες ασφαλιστικές εισφορές:
	α.	Αριθμός Εργαζομένων 4ωρης απασχόλησης[footnoteRef:1]: ……………….	 [1:  Αναφέρεται ο αριθμός των εργαζομένων σε φυσική παρουσία που απαιτείται από τη διακήρυξη.] 

	β.	Αριθμός Εργαζομένων 8ωρης απασχόλησης[footnoteRef:2]: ….…………… [2:  Αναφέρεται ο αριθμός των εργαζομένων σε φυσική παρουσία που απαιτείται από τη διακήρυξη.] 

	γ.	Κατηγορία Εργαζομένων[footnoteRef:3]: ……………………………………… [3:  Αναφέρονται αριθμητικά οι εργαζόμενοι που ανήκουν στην κατηγορία «εργατοτεχνίτη» ή/και «υπάλληλου».] 

	δ.	Άγαμος/Έγγαμος[footnoteRef:4]: ………………………………………………. [4:  Αναφέρονται αριθμητικά οι εργαζόμενου που είναι «άγαμοι» ή/και «έγγαμοι».] 

	ε.	Χρόνια Προϋπηρεσίας[footnoteRef:5]: ………………………………………… [5:  Αναφέρονται τα έτη προϋπηρεσίας ανά εργαζόμενο «0-3», «3-6» κλπ.] 

	στ.	Τρόπος Αμοιβής[footnoteRef:6]: ……………………………………………….. [6:  Αναφέρεται ο τρόπος αμοιβής για κάθε εργαζόμενο «μισθός» ή «ημερομίσθιο» ή «ωρομίσθιο».] 

	ζ.	Δικαιούμενες αμοιβές[footnoteRef:7]: ………………………………………..... [7:  Αναφέρεται το ποσό αμοιβής για κάθε εργαζόμενο (λ.χ. ημερομίσθιο 29,62 €) ] 

	η.	Συντελεστής Εργοδοτικής Εισφοράς[footnoteRef:8]: ………………………… [8:  Αναφέρεται για κάθε εργαζόμενο ο συντελεστής (ποσοστό) των απαιτούμενων εργοδοτικών ασφαλιστικών εισφορών.    ] 

	θ.	……………………[footnoteRef:9]: ……………………………………………… [9:  Αναφέρονται τυχόν άλλα δεδομένα στα οποία βασίζονται οι υπολογισμοί της οικονομικής προσφοράς. ] 

2.	Ετήσιες πάσης φύσεων νόμιμες αποδοχές των εργαζομένων:
	α.	Αποδοχές[footnoteRef:10]: …………………………………............................. [10:  Αναφέρεται το ποσό των αποδοχών των εργαζομένων και παρατίθενται υποχρεωτικά αναλυτικά οι υπολογισμοί που πραγματοποιήθηκαν για τον προσδιορισμό του εν λόγω ποσού.    ] 

	β.	Δώρο Χριστουγέννων[footnoteRef:11]: ………………………………………… [11:  Κατ’ αναλογία με την υποσημείωση 10.] 

	γ.	Δώρο Πάσχα[footnoteRef:12]: ………………………………………………….. [12:  Κατ’ αναλογία με την υποσημείωση 10.] 

	δ.	Επίδομα Αδείας[footnoteRef:13]: ……………………………………………….. [13:  Κατ’ αναλογία με την υποσημείωση 10.] 

	ε.	…………………[footnoteRef:14]: ……………………………………………….. [14:  Αναφέρονται τυχόν άλλες νόμιμες αποδοχές των εργαζομένων και για τις οποίες να παρατίθενται υποχρεωτικά αναλυτικά οι υπολογισμοί που πραγματοποιήθηκαν για τον προσδιορισμό του εν λόγω ποσού.] 

3.	Ετήσιες εργοδοτικές ασφαλιστικές εισφορές:
	α.	Επί των Αποδοχών[footnoteRef:15]: …………………………………………… [15:  Αναφέρεται το ποσό των εργοδοτικών εισφορών που αφορά στις αποδοχές των εργαζομένων και παρατίθενται υποχρεωτικά αναλυτικά οι υπολογισμοί που πραγματοποιήθηκαν για τον προσδιορισμό του εν λόγω ποσού.    ] 

	β. 	Επί του Δώρου Χριστουγέννων[footnoteRef:16]: ………………………………. [16:  Κατ’ αναλογία με την υποσημείωση 15.] 

	γ. 	Επί του Δώρου Πάσχα[footnoteRef:17]: ………………………………………… [17:  Κατ’ αναλογία με την υποσημείωση 15.] 

	δ.	Επί του Επιδόματος Αδείας[footnoteRef:18]: …………………………………… [18:  Κατ’ αναλογία με την υποσημείωση 15.] 

	ε.	………………………[footnoteRef:19] :…………………………………. [19:  Αναφέρονται τυχόν άλλες εργοδοτικές εισφορές και για τις οποίες να παρατίθενται υποχρεωτικά αναλυτικά οι υπολογισμοί που πραγματοποιήθηκαν για τον προσδιορισμό των εν λόγω ποσών.] 

	4.	Διοικητικό κόστος παροχής των υπηρεσιών[footnoteRef:20]: ……………………….. [20:  Αναφέρεται το εύλογο ποσό του διοικητικού κόστους που αφορά στις παρεχόμενες υπηρεσίες καθώς και διακριτά τυχόν εισφορά υπέρ ΕΛΚΠ.] 


	5.	Κόστος Αναλωσίμων[footnoteRef:21]: …………………………………………………. [21:  Αναφέρεται το εύλογο ποσό του κόστους αναλωσίμων που αφορά στις παρεχόμενες υπηρεσίες.] 


	6.	Εργολαβικό Κέρδος[footnoteRef:22]: …………………………………………………… [22:  Αναφέρεται το εύλογο ποσό του εργολαβικού κέρδους που αφορά στις παρεχόμενες υπηρεσίες.] 


	7.	Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και Τρίτων κρατήσεις[footnoteRef:23]: ……………………. [23:  Αναφέρεται το ποσό των κρατήσεων υπολογισμένο σύμφωνα με τα οριζόμενα στη διακήρυξη. ] 


	8.	Φόρος Εισοδήματος[footnoteRef:24]:…………………… [24:  Αναφέρεται το ποσό του Φόρους Εισοδήματος υπολογισμένο σύμφωνα με τα οριζόμενα στη διακήρυξη.] 



















ΤΜΗΜΑ 2: ΑΝΑΛΥΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ (Η παρούσα ανάλυση συμπληρώνεται εφόσον υποβάλλεται προσφορά για το Τμήμα 2, αλλιώς διαγράφεται) 
1.	Δεδομένα βάσει των οποίων υπολογίζονται οι πάσης φύσεων νόμιμες αποδοχές των εργαζομένων και οι αντίστοιχες ασφαλιστικές εισφορές:
	α.	Αριθμός Εργαζομένων 4ωρης απασχόλησης[footnoteRef:25]: ……………..	 [25:  Αναφέρεται ο αριθμός των εργαζομένων σε φυσική παρουσία που απαιτείται από τη διακήρυξη.] 

	β.	Κατηγορία Εργαζομένων[footnoteRef:26]: …………………………………….. [26:  Αναφέρονται αριθμητικά οι εργαζόμενοι που ανήκουν στην κατηγορία «εργατοτεχνίτη» ή/και «υπάλληλου».] 

	γ.	Άγαμος/Έγγαμος[footnoteRef:27]: ……………………………………………… [27:  Αναφέρονται αριθμητικά οι εργαζόμενου που είναι «άγαμοι» ή/και «έγγαμοι».] 

	δ.	Χρόνια Προϋπηρεσίας[footnoteRef:28]: ……………………………………….. [28:  Αναφέρονται τα έτη προϋπηρεσίας ανά εργαζόμενο «0-3», «3-6» κλπ.] 

	ε.	Τρόπος Αμοιβής[footnoteRef:29]: ……………………………………………… [29:  Αναφέρεται ο τρόπος αμοιβής για κάθε εργαζόμενο «μισθός» ή «ημερομίσθιο» ή «ωρομίσθιο».] 

	στ.	Δικαιούμενες αμοιβές[footnoteRef:30]: ………………………………………... [30:  Αναφέρεται το ποσό αμοιβής για κάθε εργαζόμενο (λ.χ. ημερομίσθιο 29,62 €) ] 

	ζ.	Συντελεστής Εργοδοτικής Εισφοράς[footnoteRef:31]: ………………………. [31:  Αναφέρεται για κάθε εργαζόμενο ο συντελεστής (ποσοστό) των απαιτούμενων εργοδοτικών ασφαλιστικών εισφορών.    ] 

	η.	…………………………[footnoteRef:32]:…………………….. [32:  Αναφέρονται τυχόν άλλα δεδομένα στα οποία βασίζονται οι υπολογισμοί της οικονομικής προσφοράς. ] 

2.	Ετήσιες πάσης φύσεων νόμιμες αποδοχές των εργαζομένων:
	α.	Αποδοχές[footnoteRef:33]: ………………………………….............................. [33:  Αναφέρεται το ποσό των αποδοχών των εργαζομένων και παρατίθενται υποχρεωτικά αναλυτικά οι υπολογισμοί που πραγματοποιήθηκαν για τον προσδιορισμό του εν λόγω ποσού.    ] 

	β.	Δώρο Χριστουγέννων[footnoteRef:34]: …………………………………………. [34:  Κατ’ αναλογία με την υποσημείωση 33.] 

	γ.	Δώρο Πάσχα[footnoteRef:35]: …………………………………………………… [35:  Κατ’ αναλογία με την υποσημείωση 33.] 

	δ.	Επίδομα Αδείας[footnoteRef:36]: ………………………………………………... [36:  Κατ’ αναλογία με την υποσημείωση 33.] 

	ε.	……………………[footnoteRef:37]: ……………………… [37:  Αναφέρονται τυχόν άλλες νόμιμες αποδοχές των εργαζομένων και για τις οποίες να παρατίθενται υποχρεωτικά αναλυτικά οι υπολογισμοί που πραγματοποιήθηκαν για τον προσδιορισμό του εν λόγω ποσού.] 

3.	Ετήσιες εργοδοτικές ασφαλιστικές εισφορές:
	α.	Επί των Αποδοχών[footnoteRef:38]: ……………………………………………. [38:  Αναφέρεται το ποσό των εργοδοτικών εισφορών που αφορά στις αποδοχές των εργαζομένων και παρατίθενται υποχρεωτικά αναλυτικά οι υπολογισμοί που πραγματοποιήθηκαν για τον προσδιορισμό του εν λόγω ποσού.    ] 

	β. 	Επί του Δώρου Χριστουγέννων[footnoteRef:39]: ………………………………. [39:  Κατ’ αναλογία με την υποσημείωση 38.] 

	γ. 	Επί του Δώρου Πάσχα[footnoteRef:40]: ………………………………………… [40:  Κατ’ αναλογία με την υποσημείωση 38.] 

	δ.	Επί του Επιδόματος Αδείας[footnoteRef:41]: …………………………………… [41:  Κατ’ αναλογία με την υποσημείωση 38.] 

	ε.	………………………………[footnoteRef:42]: ………………………….. [42:  Αναφέρονται τυχόν άλλες εργοδοτικές εισφορές και για τις οποίες να παρατίθενται υποχρεωτικά αναλυτικά οι υπολογισμοί που πραγματοποιήθηκαν για τον προσδιορισμό του εν λόγω ποσού.] 

	4.	Διοικητικό κόστος παροχής των υπηρεσιών[footnoteRef:43]: ……………………….. [43:  Αναφέρεται το εύλογο ποσό του διοικητικού κόστους που αφορά στις παρεχόμενες υπηρεσίες καθώς και διακριτά τυχόν εισφορά υπέρ ΕΛΚΠ.] 


	5.	Κόστος Αναλωσίμων[footnoteRef:44]: …………………………………………………. [44:  Αναφέρεται το εύλογο ποσό του κόστους αναλωσίμων που αφορά στις παρεχόμενες υπηρεσίες.] 


	6.	Εργολαβικό Κέρδος[footnoteRef:45]: …………………………………………………… [45:  Αναφέρεται το εύλογο ποσό του εργολαβικού κέρδους που αφορά στις παρεχόμενες υπηρεσίες.] 


	7.	Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και Τρίτων κρατήσεις[footnoteRef:46]: ……………………. [46:  Αναφέρεται το ποσό των κρατήσεων υπολογισμένο σύμφωνα με τα οριζόμενα στη διακήρυξη.] 


	8.	Φόρος Εισοδήματος[footnoteRef:47]:…………………… [47:  Αναφέρεται το ποσό του Φόρους Εισοδήματος υπολογισμένο σύμφωνα με τα οριζόμενα στη διακήρυξη.] 






















ΤΜΗΜΑ 3: ΑΝΑΛΥΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ (Η παρούσα ανάλυση συμπληρώνεται εφόσον υποβάλλεται προσφορά για το Τμήμα 3, αλλιώς διαγράφεται) 
1.	Δεδομένα βάσει των οποίων υπολογίζονται οι πάσης φύσεων νόμιμες αποδοχές των εργαζομένων και οι αντίστοιχες ασφαλιστικές εισφορές:
	α.	Αριθμός Εργαζομένων 4ωρης απασχόλησης[footnoteRef:48]: …………….	 [48:  Αναφέρεται ο αριθμός των εργαζομένων σε φυσική παρουσία που απαιτείται από τη διακήρυξη.] 

	β.	Κατηγορία Εργαζομένων[footnoteRef:49]: …………………………………….. [49:  Αναφέρονται εάν ο εργαζόμενος ανήκει στην κατηγορία «εργατοτεχνίτη» ή/και «υπάλληλου».] 

	γ.	Άγαμος/Έγγαμος[footnoteRef:50]: ……………………………………………… [50:  Αναφέρονται εάν ο εργαζόμενος είναι «άγαμος» ή «έγγαμος».] 

	δ.	Χρόνια Προϋπηρεσίας[footnoteRef:51]: ……………………………………….. [51:  Αναφέρονται τα έτη προϋπηρεσίας του εργαζόμενου «0-3», «3-6» κλπ.] 

	ε.	Τρόπος Αμοιβής[footnoteRef:52]: ……………………………………………… [52:  Αναφέρεται ο τρόπος αμοιβής του εργαζόμενου «μισθός» ή «ημερομίσθιο» ή «ωρομίσθιο».] 

	στ.	Δικαιούμενες αμοιβές[footnoteRef:53]: ………………………………………... [53:  Αναφέρεται το ποσό αμοιβής του εργαζόμενου (λ.χ. ημερομίσθιο 29,62 €) ] 

	ζ.	Συντελεστής Εργοδοτικής Εισφοράς[footnoteRef:54]: ………………………. [54:  Αναφέρεται για τον εργαζόμενο ο συντελεστής (ποσοστό) των απαιτούμενων εργοδοτικών ασφαλιστικών εισφορών.    ] 

	η.	………………………[footnoteRef:55]: …………………………………………. [55:  Αναφέρονται τυχόν άλλα δεδομένα στα οποία βασίζονται οι υπολογισμοί της οικονομικής προσφοράς. ] 

2.	Ετήσιες πάσης φύσεων νόμιμες αποδοχές των εργαζομένων:
	α.	Αποδοχές[footnoteRef:56]: ………………………………….............................. [56:  Αναφέρεται το ποσό των αποδοχών του εργαζόμενου και παρατίθενται υποχρεωτικά αναλυτικά οι υπολογισμοί που πραγματοποιήθηκαν για τον προσδιορισμό του εν λόγω ποσού.    ] 

	β.	Δώρο Χριστουγέννων[footnoteRef:57]: …………………………………………. [57:  Κατ’ αναλογία με την υποσημείωση 56.] 

	γ.	Δώρο Πάσχα[footnoteRef:58]: …………………………………………………… [58:  Κατ’ αναλογία με την υποσημείωση 56.] 

	δ.	Επίδομα Αδείας[footnoteRef:59]: ………………………………………………... [59:  Κατ’ αναλογία με την υποσημείωση 56.] 

	ε.	……………………[footnoteRef:60]: ………………………………. [60:  Αναφέρονται τυχόν άλλες νόμιμες αποδοχές του εργαζόμενου και για τις οποίες να παρατίθενται υποχρεωτικά αναλυτικά οι υπολογισμοί που πραγματοποιήθηκαν για τον προσδιορισμό του εν λόγω ποσού.] 

3.	Ετήσιες εργοδοτικές ασφαλιστικές εισφορές:
	α.	Επί των Αποδοχών[footnoteRef:61]: ……………………………………………. [61:  Αναφέρεται το ποσό των εργοδοτικών εισφορών που αφορά στις αποδοχές του εργαζόμενου και παρατίθενται υποχρεωτικά αναλυτικά οι υπολογισμοί που πραγματοποιήθηκαν για τον προσδιορισμό του εν λόγω ποσού.    ] 

	β. 	Επί του Δώρου Χριστουγέννων[footnoteRef:62]: ………………………………. [62:  Κατ’ αναλογία με την υποσημείωση 61.] 

	γ. 	Επί του Δώρου Πάσχα[footnoteRef:63]: ………………………………………… [63:  Κατ’ αναλογία με την υποσημείωση 61.] 

	δ.	Επί του Επιδόματος Αδείας[footnoteRef:64]: …………………………………… [64:  Κατ’ αναλογία με την υποσημείωση 61.] 

	ε.	………………………[footnoteRef:65] : ………………….. [65:  Αναφέρονται τυχόν άλλες εργοδοτικές εισφορές και για τις οποίες να παρατίθενται υποχρεωτικά αναλυτικά οι υπολογισμοί που πραγματοποιήθηκαν για τον προσδιορισμό του εν λόγω ποσού.] 

	4.	Διοικητικό κόστος παροχής των υπηρεσιών[footnoteRef:66]: ……………………….. [66:  Αναφέρεται το εύλογο ποσό του διοικητικού κόστους που αφορά στις παρεχόμενες υπηρεσίες καθώς και διακριτά τυχόν εισφορά υπέρ ΕΛΚΠ.] 


	5.	Κόστος Αναλωσίμων[footnoteRef:67]: …………………………………………………. [67:  Αναφέρεται το εύλογο ποσό του κόστους αναλωσίμων που αφορά στις παρεχόμενες υπηρεσίες.] 


	6.	Εργολαβικό Κέρδος[footnoteRef:68]: …………………………………………………… [68:  Αναφέρεται το εύλογο ποσό του εργολαβικού κέρδους που αφορά στις παρεχόμενες υπηρεσίες.] 


	7.	Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και Τρίτων κρατήσεις[footnoteRef:69]: ……………………. [69:  Αναφέρεται το ποσό των κρατήσεων υπολογισμένο σύμφωνα με τα οριζόμενα στη διακήρυξη.] 


	8.	Φόρος Εισοδήματος[footnoteRef:70]:…………………… [70:  Αναφέρεται το ποσό του Φόρους Εισοδήματος υπολογισμένο σύμφωνα με τα οριζόμενα στη διακήρυξη.] 































ΤΜΗΜΑ 4: ΑΝΑΛΥΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ (Η παρούσα ανάλυση συμπληρώνεται εφόσον υποβάλλεται προσφορά για το Τμήμα 4, αλλιώς διαγράφεται) 
1.	Δεδομένα βάσει των οποίων υπολογίζονται οι πάσης φύσεων νόμιμες αποδοχές των εργαζομένων και οι αντίστοιχες ασφαλιστικές εισφορές:
	α.	Αριθμός Εργαζομένων 4ωρης απασχόλησης[footnoteRef:71]: …………….	 [71:  Αναφέρεται ο αριθμός των εργαζομένων σε φυσική παρουσία που απαιτείται από τη διακήρυξη.] 

	β.	Κατηγορία Εργαζομένων[footnoteRef:72]: …………………………………….. [72:  Αναφέρονται εάν ο εργαζόμενος ανήκει στην κατηγορία «εργατοτεχνίτη» ή/και «υπάλληλου».] 

	γ.	Άγαμος/Έγγαμος[footnoteRef:73]: ……………………………………………… [73:  Αναφέρονται εάν ο εργαζόμενος είναι «άγαμος» ή «έγγαμος».] 

	δ.	Χρόνια Προϋπηρεσίας[footnoteRef:74]: ……………………………………….. [74:  Αναφέρονται τα έτη προϋπηρεσίας του εργαζόμενου «0-3», «3-6» κλπ.] 

	ε.	Τρόπος Αμοιβής[footnoteRef:75]: ……………………………………………… [75:  Αναφέρεται ο τρόπος αμοιβής του εργαζόμενου «μισθός» ή «ημερομίσθιο» ή «ωρομίσθιο».] 

	στ.	Δικαιούμενες αμοιβές[footnoteRef:76]: ………………………………………... [76:  Αναφέρεται το ποσό αμοιβής του εργαζόμενου (λ.χ. ημερομίσθιο 29,62 €) ] 

	ζ.	Συντελεστής Εργοδοτικής Εισφοράς[footnoteRef:77]: ………………………. [77:  Αναφέρεται για τον εργαζόμενο ο συντελεστής (ποσοστό) των απαιτούμενων εργοδοτικών ασφαλιστικών εισφορών.    ] 

	η.	………………………[footnoteRef:78]: …………………………………………. [78:  Αναφέρονται τυχόν άλλα δεδομένα στα οποία βασίζονται οι υπολογισμοί της οικονομικής προσφοράς. ] 

2.	Ετήσιες πάσης φύσεων νόμιμες αποδοχές των εργαζομένων:
	α.	Αποδοχές[footnoteRef:79]: ………………………………….............................. [79:  Αναφέρεται το ποσό των αποδοχών του εργαζόμενου και παρατίθενται υποχρεωτικά αναλυτικά οι υπολογισμοί που πραγματοποιήθηκαν για τον προσδιορισμό του εν λόγω ποσού.    ] 

	β.	Δώρο Χριστουγέννων[footnoteRef:80]: …………………………………………. [80:  Κατ’ αναλογία με την υποσημείωση 79.] 

	γ.	Δώρο Πάσχα[footnoteRef:81]: …………………………………………………… [81:  Κατ’ αναλογία με την υποσημείωση 79.] 

	δ.	Επίδομα Αδείας[footnoteRef:82]: ………………………………………………... [82:  Κατ’ αναλογία με την υποσημείωση 79.] 

	ε.	……………………[footnoteRef:83]: ………………………………. [83:  Αναφέρονται τυχόν άλλες νόμιμες αποδοχές του εργαζόμενου και για τις οποίες να παρατίθενται υποχρεωτικά αναλυτικά οι υπολογισμοί που πραγματοποιήθηκαν για τον προσδιορισμό του εν λόγω ποσού.] 

3.	Ετήσιες εργοδοτικές ασφαλιστικές εισφορές:
	α.	Επί των Αποδοχών[footnoteRef:84]: ……………………………………………. [84:  Αναφέρεται το ποσό των εργοδοτικών εισφορών που αφορά στις αποδοχές του εργαζόμενου και παρατίθενται υποχρεωτικά αναλυτικά οι υπολογισμοί που πραγματοποιήθηκαν για τον προσδιορισμό του εν λόγω ποσού.    ] 

	β. 	Επί του Δώρου Χριστουγέννων[footnoteRef:85]: ………………………………. [85:  Κατ’ αναλογία με την υποσημείωση 84.] 

	γ. 	Επί του Δώρου Πάσχα[footnoteRef:86]: ………………………………………… [86:  Κατ’ αναλογία με την υποσημείωση 84.] 

	δ.	Επί του Επιδόματος Αδείας[footnoteRef:87]: …………………………………… [87:  Κατ’ αναλογία με την υποσημείωση 84.] 

	ε.	………………………[footnoteRef:88] : ………………….. [88:  Αναφέρονται τυχόν άλλες εργοδοτικές εισφορές και για τις οποίες να παρατίθενται υποχρεωτικά αναλυτικά οι υπολογισμοί που πραγματοποιήθηκαν για τον προσδιορισμό του εν λόγω ποσού.] 

	4.	Διοικητικό κόστος παροχής των υπηρεσιών[footnoteRef:89]: ……………………….. [89:  Αναφέρεται το εύλογο ποσό του διοικητικού κόστους που αφορά στις παρεχόμενες υπηρεσίες καθώς και διακριτά τυχόν εισφορά υπέρ ΕΛΚΠ.] 


	5.	Κόστος Αναλωσίμων[footnoteRef:90]: …………………………………………………. [90:  Αναφέρεται το εύλογο ποσό του κόστους αναλωσίμων που αφορά στις παρεχόμενες υπηρεσίες.] 


	6.	Εργολαβικό Κέρδος[footnoteRef:91]: …………………………………………………… [91:  Αναφέρεται το εύλογο ποσό του εργολαβικού κέρδους που αφορά στις παρεχόμενες υπηρεσίες.] 


	7.	Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και Τρίτων κρατήσεις[footnoteRef:92]: ……………………. [92:  Αναφέρεται το ποσό των κρατήσεων υπολογισμένο σύμφωνα με τα οριζόμενα στη διακήρυξη.] 


	8.	Φόρος Εισοδήματος[footnoteRef:93]:…………………… [93:  Αναφέρεται το ποσό του Φόρους Εισοδήματος υπολογισμένο σύμφωνα με τα οριζόμενα στη διακήρυξη.] 































ΤΜΗΜΑ 5: ΑΝΑΛΥΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ (Η παρούσα ανάλυση συμπληρώνεται εφόσον υποβάλλεται προσφορά για το Τμήμα 5, αλλιώς διαγράφεται) 
1.	Δεδομένα βάσει των οποίων υπολογίζονται οι πάσης φύσεων νόμιμες αποδοχές των εργαζομένων και οι αντίστοιχες ασφαλιστικές εισφορές:
	α.	Αριθμός Εργαζομένων 4ωρης απασχόλησης[footnoteRef:94]: …………….	 [94:  Αναφέρεται ο αριθμός των εργαζομένων σε φυσική παρουσία που απαιτείται από τη διακήρυξη.] 

	β.	Κατηγορία Εργαζομένων[footnoteRef:95]: …………………………………….. [95:  Αναφέρονται εάν ο εργαζόμενος ανήκει στην κατηγορία «εργατοτεχνίτη» ή/και «υπάλληλου».] 

	γ.	Άγαμος/Έγγαμος[footnoteRef:96]: ……………………………………………… [96:  Αναφέρονται εάν ο εργαζόμενος είναι «άγαμος» ή «έγγαμος».] 

	δ.	Χρόνια Προϋπηρεσίας[footnoteRef:97]: ……………………………………….. [97:  Αναφέρονται τα έτη προϋπηρεσίας του εργαζόμενου «0-3», «3-6» κλπ.] 

	ε.	Τρόπος Αμοιβής[footnoteRef:98]: ……………………………………………… [98:  Αναφέρεται ο τρόπος αμοιβής του εργαζόμενου «μισθός» ή «ημερομίσθιο» ή «ωρομίσθιο».] 

	στ.	Δικαιούμενες αμοιβές[footnoteRef:99]: ………………………………………... [99:  Αναφέρεται το ποσό αμοιβής του εργαζόμενου (λ.χ. ημερομίσθιο 29,62 €) ] 

	ζ.	Συντελεστής Εργοδοτικής Εισφοράς[footnoteRef:100]: ………………………. [100:  Αναφέρεται για τον εργαζόμενο ο συντελεστής (ποσοστό) των απαιτούμενων εργοδοτικών ασφαλιστικών εισφορών.    ] 

	η.	………………………[footnoteRef:101]: …………………………………………. [101:  Αναφέρονται τυχόν άλλα δεδομένα στα οποία βασίζονται οι υπολογισμοί της οικονομικής προσφοράς. ] 

2.	Ετήσιες πάσης φύσεων νόμιμες αποδοχές των εργαζομένων:
	α.	Αποδοχές[footnoteRef:102]: ………………………………….............................. [102:  Αναφέρεται το ποσό των αποδοχών του εργαζόμενου και παρατίθενται υποχρεωτικά αναλυτικά οι υπολογισμοί που πραγματοποιήθηκαν για τον προσδιορισμό του εν λόγω ποσού.    ] 

	β.	Δώρο Χριστουγέννων[footnoteRef:103]: …………………………………………. [103:  Κατ’ αναλογία με την υποσημείωση 102.] 

	γ.	Δώρο Πάσχα[footnoteRef:104]: …………………………………………………… [104:  Κατ’ αναλογία με την υποσημείωση 102.] 

	δ.	Επίδομα Αδείας[footnoteRef:105]: ………………………………………………... [105:  Κατ’ αναλογία με την υποσημείωση 102.] 

	ε.	……………………[footnoteRef:106]: ………………………………. [106:  Αναφέρονται τυχόν άλλες νόμιμες αποδοχές του εργαζόμενου και για τις οποίες να παρατίθενται υποχρεωτικά αναλυτικά οι υπολογισμοί που πραγματοποιήθηκαν για τον προσδιορισμό του εν λόγω ποσού.] 

3.	Ετήσιες εργοδοτικές ασφαλιστικές εισφορές:
	α.	Επί των Αποδοχών[footnoteRef:107]: ……………………………………………. [107:  Αναφέρεται το ποσό των εργοδοτικών εισφορών που αφορά στις αποδοχές του εργαζόμενου και παρατίθενται υποχρεωτικά αναλυτικά οι υπολογισμοί που πραγματοποιήθηκαν για τον προσδιορισμό του εν λόγω ποσού.    ] 

	β. 	Επί του Δώρου Χριστουγέννων[footnoteRef:108]: ………………………………. [108:  Κατ’ αναλογία με την υποσημείωση 107.] 

	γ. 	Επί του Δώρου Πάσχα[footnoteRef:109]: ………………………………………… [109:  Κατ’ αναλογία με την υποσημείωση 107.] 

	δ.	Επί του Επιδόματος Αδείας[footnoteRef:110]: …………………………………… [110:  Κατ’ αναλογία με την υποσημείωση 107.] 

	ε.	………………………[footnoteRef:111] : ………………….. [111:  Αναφέρονται τυχόν άλλες εργοδοτικές εισφορές και για τις οποίες να παρατίθενται υποχρεωτικά αναλυτικά οι υπολογισμοί που πραγματοποιήθηκαν για τον προσδιορισμό του εν λόγω ποσού.] 

	4.	Διοικητικό κόστος παροχής των υπηρεσιών[footnoteRef:112]: ……………………….. [112:  Αναφέρεται το εύλογο ποσό του διοικητικού κόστους που αφορά στις παρεχόμενες υπηρεσίες καθώς και διακριτά τυχόν εισφορά υπέρ ΕΛΚΠ.] 
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